
 

                                                     
 

 

 

 

Un(e) (01) Manager Production et Ingénierie (Grade C) 

- Millennium Challenge Account (MCA) - Côte d’Ivoire 

Régional 

 

À propos de MCA – Côte d’Ivoire Régional 

Le Millennium Challenge Account (MCA-Côte d’Ivoire Régional), en collaboration avec le 

Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire (GoCI) et le Millennium Challenge Corporation 

(“MCC”) du Gouvernement des États-Unis d’Amérique, met en œuvre un projet dans le cadre du 

Compact d’un montant de 322,5 millions de dollars.  

Ce programme vise à renforcer la sécurité énergétique régionale, à réduire les coûts de l’énergie 

et à favoriser l’accès à une électricité fiable et abordable en Afrique de l’Ouest, en améliorant la 

capacité de la Côte d’Ivoire à échanger de l’électricité sur le marché régional.   

Objectif du poste  

Le Manager Production et Ingénierie, placé sous la supervision du Directeur des Infrastructures 

et Programmes, est responsable de l’exécution, du suivi et de la supervision quotidienne des 

activités techniques du Projet régional de l’électricité relatives aux infrastructures de production 

et de transport d’électricité, depuis les études jusqu’à la réception des ouvrages. Il veille à la 

cohérence de ces activités avec les plans de travail, les budgets, les normes techniques et les 

directives de mise en œuvre établis. 

À ce titre, il coordonne les consultants en ingénierie, les ingénieurs de supervision et les 

entreprises de travaux, veille au respect des exigences de qualité, de délais, de coûts, de santé 

et sécurité ainsi que des normes de performance environnementale et sociale, et assure un 

reporting régulier et de qualité à la Direction et aux représentants de la MCC. 

https://www.mcc.gov/


 

 

Principales responsabilités  

 Exécuter et superviser les activités techniques du projet relatives à la production et au 

transport d’électricité, conformément au plan de projet, en veillant à leur réalisation 

dans les délais, dans le respect du budget et des standards de qualité. 

 Piloter et revoir les études techniques (faisabilité, avant-projet sommaire et détaillé, 

études de réseau, études d’intégration au réseau régional) et formuler des avis 

techniques sur les livrables des consultants. 

 Contribuer à l’élaboration des termes de référence, spécifications techniques et dossiers 

d’appel d’offres, et participer à l’évaluation technique des offres, en lien avec la fonction 

passation des marchés. 

 Superviser les ingénieurs-conseils et les entreprises de travaux, y compris l’examen et 

l’approbation des plans de travail, des plans de mobilisation, des plans qualité et des 

notes de calcul. 

 Assurer le suivi de l’exécution des contrats de travaux et de services (y compris les 

contrats de type FIDIC), notamment l’avancement physique et financier, les avenants, 

les réclamations et la gestion des changements. 

 Consolider les données techniques et statistiques du projet issues de sources multiples 

et en vérifier l’exactitude, afin de soutenir la mise en œuvre, le suivi et l’analyse. 

 Suivre les calendriers, jalons et chemins critiques du projet, anticiper les difficultés de 

mise en œuvre et proposer des mesures correctives. 

 Informer et conseiller le Directeur sur les questions techniques et opérationnelles 

susceptibles d’affecter la continuité et la qualité de la mise en œuvre du projet. 

 Suivre le budget, les activités de passation des marchés et les contrats relevant de son 

domaine, en veillant à leur conformité aux directives du MCA et de la MCC. 

 Veiller, en collaboration avec la Direction de la Performance Environnementale et 

Sociale, au respect des normes de performance environnementale et sociale (ESP), de 

santé et sécurité au travail sur les chantiers. 

 Coordonner les interfaces techniques avec les sociétés d’électricité nationales, le WAPP 

et les autres parties prenantes concernées par l’exploitation et la maintenance des 

ouvrages. 

 Organiser et participer aux essais, à la mise en service et à la réception provisoire et 

définitive des ouvrages ; veiller à la préparation des plans d’exploitation et de 

maintenance. 

 Contribuer au transfert de compétences et au renforcement des capacités techniques 

des entités bénéficiaires. 

 Tenir à jour la documentation technique du projet et les manuels de procédures, en y 

intégrant les leçons apprises. 

 Exécuter toute autre tâche confiée par la Direction de MCA-CI Régional afin de 

contribuer à la réussite du Projet régional de l’électricité et à l’atteinte des objectifs du 

Compact. 



 

  

Compétences requises  

 Diplôme d’ingénieur ou Master (Bac + 5) en génie électrique, électrotechnique, énergie 

ou dans tout autre domaine d’ingénierie pertinent. 

 Au moins huit (8) années d’expérience professionnelle pertinente dans la conception, la 

réalisation, la supervision ou l’exploitation d’infrastructures électriques (production, 

lignes et postes de transport haute tension). 

 Au moins cinq (5) années d’expérience dans un poste de responsabilité, incluant la 

gestion de projets d’infrastructures et la supervision d’équipes, de consultants ou 

d’entreprises. 

 Expérience avérée dans la gestion de contrats de travaux et de services d’ingénierie ; 

une bonne connaissance des conditions contractuelles FIDIC constitue un atout 

important. 

 Bonne connaissance des normes techniques internationales applicables aux réseaux 

électriques (CEI/IEC ou équivalentes) et des exigences d’interconnexion des réseaux 

régionaux. 

 Expérience démontrée dans la livraison de projets de grande envergure dans les délais 

et les budgets impartis, de préférence au sein de projets financés par des bailleurs de 

fonds (MCC, Banque mondiale, BAD ou institutions similaires). 

 Connaissance des exigences de performance environnementale et sociale ainsi que de 

santé et sécurité applicables aux chantiers (Normes de performance de la SFI ou 

équivalentes). 

 Expérience dans le suivi et le reporting des résultats de projet sur la base d’indicateurs 

de performance. 

 Maîtrise des outils de planification et de gestion de projet (MS Project, Primavera ou 

équivalents) ; la connaissance d’outils d’études de réseau constitue un atout. 

 Une certification en gestion de projet (PMP, PRINCE2 ou équivalent) constitue un atout. 

 Une expérience au sein du système d’échanges d’énergie électrique ouest-africain 

(WAPP) ou du secteur de l’électricité en Côte d’Ivoire constitue un atout. 

 Capacité démontrée à coordonner et à influencer des parties prenantes diverses afin 

d’atteindre les objectifs du projet. 

 Excellente maîtrise du français, à l’écrit comme à l’oral ; la maîtrise de l’anglais constitue 

un atout fortement souhaité. 

 

Comment postuler 

Les candidatures doivent être soumises en ligne au plus tard le 21 novembre 2026       

 Seules les candidatures soumises en ligne via https://mca-ci-regional-jobs.bidnexus.ai/ 

seront acceptées.    

 Les candidatures envoyées par e-mail ou par tout autre moyen ne seront pas prises en 

considération.   

https://mca-ci-regional-jobs.bidnexus.ai/


 

 

Les candidatures électroniques doivent être accompagnées des documents suivants :    

 Curriculum vitae détaillant l’expérience professionnelle  

(Veuillez utiliser le guide de CV disponible en téléchargement au bas de la description de 

poste sur https://mca-ci-regional-jobs.bidnexus.ai/).   

 Lettre de motivation confirmant l’intérêt et la disponibilité.    

 Copies des diplômes d’études supérieures et des certificats professionnels (si 

disponibles).   

 Vous devez ABSOLUMENT créer un profil avant de postuler. 

  

Pour toute question, vous pouvez contacter : mca-ci@developmentpeople.org   

 

 

Équité et Transparence dans le Recrutement 

Tous les employés du MCA-Côte d’Ivoire Régional seront recrutés selon un processus ouvert, 

transparent et compétitif, fondé sur l’égalité des chances, le mérite, la compétence et la non-

discrimination. 

________________________________________ 

Avertissement Important : 

Ni DEVAID, ni ses employés, ni le MCA-Côte d’Ivoire Régional, ni ses représentants ne perçoivent 

ou ne sollicitent de frais à aucune des étapes du processus de recrutement (candidature, sélection, 

entretien, formation ou embauche). Toute candidature est entièrement gratuite. 

 

https://mca-ci-regional-jobs.bidnexus.ai/
mailto:mca-ci@developmentpeople.org

